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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament ctme norme privind organizareg functionareaScolii nr. 24 in
conformitate cu Legea iatamantului nr.84/1995, republicata, cu modificasieompletarile ulterioare
si Legea nr. 128/1997 Statutul personalului didactu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pedirectori, personalul didactic de
predare si personalul didactic auxiliar si nedigta@levi si parinti care vin in contact §goala nr. 24.

Art.3. In Romania, potrivit art.32 din Constitutia Romeinistatul garanteaza fiecarui cetatean
dreptul la educatie, indiferent de sex, de rasaadi®nalitate, de apartenenta politica sau rediggo fara
restrictii care ar putea constitui o discriminaae segregare.

Art.4. Statul coordoneaza si sprijina organizarea sitfanarea unitatilor de invatamant de pe
teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afieaza, in limitele legii, independenta institutiznan
organizarea si desfasurarea activitatilor proprii.

Art.5. Activitatea de instruire si educatie din cadfdolii nr. 24 se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilom@ilui ale Conventiei cu privire la Drepturile Capili
si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.6. (1) Scoala nr 24 este organizadi functioneaza in baza legislatiei generale scige, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educa@eircetarii Tineretului si Sportului, a deciziilor
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucurestissprezentului regulament de ordine interioara.

(2) Regulamentul de ordine interioara, elaborat renpa cu reprezentantii organizatiilor
sindicale dinScoala nr. 24, cuprinde numai prevederi specificeddolor concrete de desfasurare a
activitatii in concordanta cu dispozitile legale vigoare. Acesta este aprobat photarare a
consiliului profesoral la care participa si personalul auxiliar si nedtdta Dupa aprobare, acesta trebuie
respectat de tot personalul unitatii de invatamaalevi si parinti/tutori.

Art.7. Invatamantul preuniversitar se organizeaza, pgoiegii, dupa caz, in urmatoarele forme
de invatamant: zi, seral, cu frecventa redusa dis&ntajn unitatea noastra existand doar forma de
invatamant de zi.

Art.8. Infiintarea si desfiintarea unitatilor de invatamhatipurile si nivelurile de organizare a
activitatii de instruire si educare sunt reglementie Legea invatamantului nr.84/1995, republicatia,
modificarile si completarile ulterioare.

Art.9. In incinta Scolii nr. 24 sunt interzise, potrivit legii, crearesi functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitatilor plpaganda politica si prozelitism religios, orfoema
de activitate care incalca normele generale de litaigasi care pun in pericol sanatatea fizica sau
psihica a elevilor, precum si a personalului dittasit nedidactic.

Art.10. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se il 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului de invatamant, respectiv @atéde de desfasurare a cursurilor, vacantelor si
sesiunilor examene de sfarsit de ciclu se stabjpest ordin al ministrului educatiei si cercetaru
consultarea federatiilor reprezentative la nivetataura - invatamant.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calaatit naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate fapa, caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cerereeediorului, cu consultarea sindicatelor si
cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi pidla cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea MECTS prin ordinul ministrului eduessi cercetarii.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masiwingrparcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiduarscolar. Aceste masuri vor fi stabilite princdgea
directorului unitatii de invatamant.



Art.11. Prezentul regulament este intitulat Regularent intern si contine prevederi vizand
organizarea si functionareaScolii NR. 24 in conformitate cu Constitutia Romanie cu modificarile
si completarile aduse prin Legea de revizuire din&09.2003, cu Codul muncii (Legea 53/2003), cu
Legea Invatamantului, cu Statutul Personalului Didatic si cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (R.O.F.U.I.P) elaborat de M.E.C. T.S.

Art.12. Regulamentul intern a fost elaborat de Cosiliul de administratie in conformitate
cu art. 33 alin. c¢) din R.O.F.U.I.P, si aprobat deConsiliul Profesoral, in conformitate cu art. 30
alin. o) din R.O.F.U.L.P.

Art.13. Potrivit art. 6 alin. (2) din R.O.F.U.1.P., prezentul Regulament cuprinde prevederi
specifice personalitatii Scolii NR. 24.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI

IN SCOALA NR. 24

Art.14. In Scoala nr. 24 se organizeaza cursuri de zi, aletanvantului preuniversitar, dupa cum
urmeaza:

a) Invatamant gimnazial

a) Invatamant primar
Art.15. Numarul de clase pe nivel de an de studii esteilistarin decizia Consiliului profesoral si
aprobat de catre 1.S.M.B, respectiv M.HG.

Art.16. Planul de scolarizare se aproba potrivit Legiiat@mantului nr. 84/1995, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art.17. Criteriile de constituire a claselor

1) Invatamant primar

(a) In invatamantul primar clasele se constituiéuinctie de oferta educationale§eolii

nr. 24, de optiunile elevilor, si de limbile modercare se studiaza in unitatea de invatamant.
Art.19. (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial sinpair prin transfer, continuitatea studiului
limbilor moderne se asigura in functie de ofertacadionala a unitatii scolare.

(2) La inscrierea in invatamantul gimnazial si pum pentru a evita impartirea excesiva a
elevilor in grupe de studiu a unor limbi moderngectorul unitatii de invatamant poate interveru,
acordul parintilor si al elevilor, pentru inversarea ordinii de studiere a celor dibwmhi sau chiar
pentru schimbarea lor.

Art.20. (1) In Scoala nr. 24 cursurile se desfasoaraig dchimburi, intre orele%-18.
Ora de curs este de 50 de minute cu o pauza derl@emdupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs
exista o pauza de 15 minuteymita pauza mare

(2) In situatii speciale (evaluare nationala, exaejeetc.) pe o perioada determinata, durata
orelor de curs si durata pauzelor pot fi modiécacu aprobarea inspectorului scolar general, la
propunerea consiliului de administratie al unitddi invatamant.

Art.21. Repartitia salilor de clasa, se modifica in fiecare si se ataseaza la prezentul Regulament
(conf. anexa 1)
Art.22. Programul de desfasurare a activitatii serviciloolii nr. 24 este urmatorul:

Secretariat: -16°° Program cu publicul: zilnic intre orele P13

CDil si biblioteca: programul stabilit de profesodadcumentarist la inceputul anului scolar

Personal de ingrijire;%7-15% 15°%-22°"

Program de audiente director: luni 8-10, marti #2+hiercuri 8-10, joi 12-14, vineri urgente
Art.23. In situatia de alarma, cand se impune parasea de urgenta a scolii, evacuarea elevilor se
face sub supravegherea cadrelor didactice aflate lara de curs in clasa respectiva pe caile de acces
indicate.



CAPITOLUL 1l
RESURSE UMANE

[ll.LA. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NE DIDACTIC

Dispozitii generale
Art.24. (1) Legea Invatamantului nr.84/1995, republicata,nmodificarile si completarile ulterioare si
Legea nr. 128/1997 cu modificarile si completauleerioare reglementeaza functiile, competentele,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile penstului didactic de predare si ale personaluluiadict
auxiliar.

(2) Prezentul Regulament face precizari pe bazktagai sus amintite.
Art.25. Drepturile personalului Scoala nr.24, conf. art. 39 Codul muncii:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca,;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si amalga conditilor de munca si a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la uncsihd
Art.26. (1) In Scoala nr. 24 functioneaza personal didactic degyeedi personal didactic auxiliar cu
pregatire de specialitate, metodica si pedagogigazalitati morale, apt din punct de vedere megdical
capabil sa relationeze corespunzator cu eleviingiasi colegii.

(2) Personalul didactic de predare, didaatixiliar si nedidactic trebuie sa manifeste resfsa de
colegi, elevi si parinti. Personalului didactic pledare, didactic auxiliar si nedidactic nu ii este
permis sa faca din nationalitatea, religia, staeaala sau familiala a elevilor, colegilor si a
parintilor obiect de jignire sau insulta.

(3) Personalul didactic trebuie sa aiba mutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care trebuie sa le transmita etesilsa nu sufere de afectiuni medicale de naara
pericliteze relatiile cu elevii si colegii.

Art.27. Obligatiile personalului Scolii nr. 24, conf. art. 39 Codul muncii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, si dupadmz, indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii ;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse izgml regulament, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individdal munca ;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in exaoes obligatiunilor de serviciu ;

e) obligatia de a respecta masurile de securitat@nsitate a muncii in unitate ;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) obligatia de a efectua anual, analizele medicakdifiate in 15 octombrie al anului.

[1I.A.1. PERSONALUL DIDACTIC
Art.28. Atributiile personalului didactic:
(1) Conform Statutului, personalul didactic diooala nr. 24 are drepturi si obligatii care decdirg
legislatia in vigoare, precum si din prevederimicactului colectiv de munca si se regasedcsa
postului.



(2) Personalul didactic are obligatii si raspundbginatura profesionala, materiala si morala, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-edwcatinform legii.

Art. 29. Libertatea initiativei profesionale a personalullidactic se refera, in principal, la:
a) conceperea activitatii profesionale si realiaanbiectivelor instructiv-educative ale disciplimede
invatamant, prin metodologii care respecta prinigipi  psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor iar&tntului in scopul realizarii obligatiilor profesiale;
C) punerea in practica a ideilor novatoare pentrodemizarea procesului de invatamant;
d) organizarea, cu elevii, a unor activitati extdare cu scop educativ sau de cercetare stiiatific
e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si aléetiuni colective cu caracter pedagogic;
f) infiintarea in unitatile si in institutile denvatamant a unor laboratoare, ateliere, cabinéibud,
cercuri, cenacluri, formatii artistice Si sportive, publicatii, conform legii;
g) evaluarea performantelor la invatatura ale &ewnh baza unui sistem validat si potrivit constsi
proprii;
h) participarea la viata scolara, in toate compeatitele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, deontologiei profesiosaleupa caz, contractului colectiv de munca.
Art. 30. (1) Personalul didactic este incurajat sa paid¢a viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului si al socigétatmanesti.
(2) Personalul didactic are dreptul sa faca paneasociatii si organizatii sindicale, profesionaile
culturale, nationale si internationale, precumisiatganizatii politice legal constituite, in comfoitate
cu prevederile legii.
(3) Personalul didactic poate exprima liber opimofesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiwadacestea nu afecteaza prestigiul invatamantului s
demnitatea profesiei de educator.
Art. 31. (1) Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acoedpect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a motiveeatee elevilor intarziati in cazul in care acestea
au fost cauzate de motive intemeiate.

(3) Cadrele didacticau au dreptul de a da afara din clasa elevupentru acte de indisciplina,
nepregatirea lectiei, etc.

I11LA.1.1. CONDUCEREA SCOLIINR . 24

DISPOZITII GENERALE
Art.32. (1) Conducere&colii nr. 24 este asigurata in conformitate cu pawrile art. 126 si 145 din
Legea invatamantului nr.84/1995, republicata cu ificadile si completarile ulterioare si ale art., Z2,
23,109 si 110 din Legea nr. 128/1997, cu modifieai completarile ulterioare.
Art.33. Organizarea personalulficolii nr.24 si relatiile ierarhice sunt cupringe organigrama anexata
la prezentul R.O.1.

[11.LA.1.1.1. DIRECTORUL
Dispozitii generale
Art.34. Drepturile si obligatiile directorulucolii nr.24 sunt cele prevazute in art. 51 si 489 din
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarileerioare, art.145 aliniatele (1) si (3) din Lage
invatamantului nr.84/1995, republicata, cu modiiieasi completarile ulterioare, in actele normativ
elaborate de MECTS, in dispozitiile ISMB, precuninsprezentul regulament
Art.35. (1) Directorul este subordonat ISMB, reprezeptat inspectorul scolar general. Fisa postului si
fisa de evaluare ale directorului sunt elaborateSiiéB.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizate conducere, conform art. 51 alineatele (1Bsd(n
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarsie reglementarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(3) Norma didactica de predare a diredtnrsi/ sau degrevarea de ore a acestuia se stalghn
fisa postului, in baza normelor metodologice apteloee MECTS.

(4) Perioada concediului anual de odiHrdiractorului se aproba de inspectorul scolar gane



Art.36. Directorul in calitate deangajator, are, in principal, urmatoaretkepturi (conf. art. 40 Codul
munciiy

a) sa stabileasca organizarea si functionareatinita

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare péieictare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pestlariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indéqgia sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinasa splice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabirsgulamentului intern.

Art.37. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarelatributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu pesbrangajat si aproba concediile de odihna
ale personalului didactic, didactic auxiliar si rtttic;

b) aproba concediu fara plata, si zilele liberdif@aconform Legii nr. 128/1997, cu modificarile
si completarile ulterioare si contractului coleati® munca pentru intregul personal si asigura sinpé
acestuia;

c) consemneaza in condica de prezenta abseniatarzierile de la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactdiavsi nedidactic de la programul de lucru;

d) numeste si elibereaza din functie personaldatid auxiliar si nedidactic, conform legislatiei;

e) coordoneaza comisia de salarizarepsbba trecerea personalului salariat al unitatii de
invatamant de la o gradatie salariala la altapimddiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.38. Atributiile generale aledirectorului Scolii nr.24

(1) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata scoala, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatisa incurajeze si sa sustina colegii in vederetvarii
pentru formare continua si pentru crearea in umittunui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant.

(2) Directorul are drept de indrumare si contreligra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de invatamant; el colaboreaza cu persdmahbinetului medical.

(3) Vizitareascolii, asistenta la ore sau la activitati extraace] efectuate de catre persoane din
afara unitatii scolare se face numai cu aprobaresctdrului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevederezeggastii institutiilor cu drept de control asupilii.
Art.39. Directorul unitatii de invatamant, in calitate dgaluator, are urmatoarelatributi i:

a) informeaza inspectoratul scolar cu priviredaultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care il propune pentru conferirea distinctigopremiilor.(conf. art. 112-114 din Legea 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare)

b) apreciaza personalul didactic de predare laertsife pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea salariului de medtgiadatiilor de merit.

Art.40. Anual, la solicitarea inspectorului scolar genesalu a ministrului educatiei, directorul
inainteaza un raport general privind starea invataoiui din unitatea de invatamant pe care o coaduc

DIRECTORUL SCOLII NR. 24
Art.41. Directorul unitatii de invatamant, in calitate dedonator tertiar de credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

C) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajautilizarii creditelor bugetare, in limita su
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea si tinerea la zi a contiilisi prezentarea la termen a bilanturilor coiesi a

conturilor de executie bugetara.
Art.42. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoaagtébutii :

a) numeste si controleaza personalul care raspdmagiliul scolii si de completarea carnetelor
de munca;

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstayianularea, completarea si gestionarea actelor
de studii;



c) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconsduiranularea, completarea, modificare,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidsoolara;

d) raspunde de utilizarea, pastrarea si moderradzaeei materiale a unitatii de invatamant;

e) se preocupa de atragerea de resurse extralmjgatacum : sponsorizari, donatii, prestari de
servicii, cursuri de reconversie profesionala, ottasita, microproductie, colectarea de materiale,
inchirieri, taxe etc., si de lansarea de proieatérantare interna sau externa;

f) raspunde de corectitudinea incadrarii personakilde intocmirea, la termen, a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;

g) solicita consiliului reprezentativ al asaa parintilor aprobarea acelor cheltuieli care
vizeaza conservarea patrimoniului, modernizaresibamteriale, reparatii, imbogatirea fondului de
carte al bibliotecii, stimularea elevilor capalde performante scolare, precum si a celor cu s#tuat
materiala precara, din fondurile gestionate deiiaheeprezentativ al parintilor;

h) raspunde de asigurarea manualelor scolare penii din invatamantul obligatoriu,
conform prevederilor Legii invatamantului nr.84/59%epublicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; asigura conditiile necesare profespplentru studierea si alegerea manualelor pengi; el

i) asigura, prin diriginti, distribuirea alocatieie stat pentru copii si raspunde de stabilirea
necesarului de burse scolare la nivelul unitatimf@tamant, conform legislatiei in vigoare.

j) raspunde de respectarea normelor de igienarsgale protectie a muncii, de protectie civila si
de paza contra incendiilor.

k) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinaevarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

[) aplica sanctiunile prevazute de prezentul raquent pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi.

Art.43. (1) Directorul este presedintele consiliului profesaal si al consiliului de administratie in
fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale

(2) In cazul in care hotararile acestor organisnoalca prevederile legale, directorul are dreptul
sa interzica aplicarea lor, informand in acest sentermen de 3 zile, inspectorul scolar general.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenteisglor examenelor de corigente, amanari
sau diferente. Presedinte al acestor comisii estetdrul sau directorul adjunct.

Art.44. In realizaredunctiei de conducere directorul are urmatoaresributii :

a) coordoneaza elaborarea proiectuluile®/oltare pe termen mediu al colegiului prin csee
stabileste politica educationala a acestuia;

b) poate lansa proiecte de parteneriatcoli similare din Uniunea Europeana sau din zdtee.

c) emite decizii si note de serviciu care vizeazlizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;

d) propune inspectorului scolar general proiectahplui de scolarizare aprobat de consiliul de
adminstratie si de consiliul profesoral;

e) numeste dirigintii la clase, la propunerea isdlor si catedrelor metodice, potrivit
principiului continuitatii si performantelor eduaaiale;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

g) numeste echipa de intocmire a orarului unititiinvatamant, pe care il verifica si il aproba;

h) in baza propunerilor primite, numeste sefii eda€lor si ai comisiilor metodice, ai
compartimentelor functionale, ai comisiilor si atigelor pe domenii si solicita avizul consiliului
profesoral cu privire la programele de activitdeeacestora,

i) propune consiliului profesoral, spre aprobaegrele didactice care sa faca parte din consiliul
de administratie si solicita consiliului elevilar®nsiliului reprezentativ al parintilor desemranenui
reprezentant in consiliul de administratie al umiitée invatamant;

j) stabileste atributiile sefilor catedrelor si @misiilor metodice, ai colectivelor pe domenii,
precum si responsabilitatilie membrilor consiliudiei administratie

K) vizeaza fisele posturilor pentru personalul slivordine, conform legii si contractului colectiv
de munca;



l) elaboreaza, cu consultarea sefilor de catedma&ib metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invatamant, urmarind respectareacjpinlui continuitatii;

m) asigura, prin sefii catedrelor si ai ¢siffor metodice, aplicarea planului de invatamaat,
programelor scolare si a metodologiei privind esada rezultatelor scolare;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru utdizatndrumarea si controlul activitatii;

0) elaboreaza instrumente de evaluare a intreguiti desfasurate in unitatea de invatamant,
cu avizul consultativ al sindicatelor;

p) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrdita®a procesului instructiv-educativ. In cursul
unui an scolar directorul efectueaza cel putin d2@sistente la ore, astfel incat fiecare cadradtid sa
fie asistat cel putin o data pe an. La asistergfdetuate sau la unele activitati ale catedrelioectbrul
este insotit, de regula, de seful de catedra;

g) monitorizeaza activitatea de formare continuapeasonalui didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

r aproba graficul serviciului pe scoala al perdol@ didactic si al elevilor; si defineste
atributiile acestora;

s) aproba graficul desfasurarii tezelmsestriale;

t) coordoneaza activitatile de pregatire organizigecadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru elevii care participa la olimpiade, concursufestivaluri nationale si internationale;

u) aproba regulamentele de functionare a cercursociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si

cultural-artistice ale elevilor din unitatea deatamant;

[1I.LA.1.1.2. DIRECTORUL ADJUNCT
Art.45. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitateaubadinea directorului care ii elaboreaza fisa
postului, ii evalueaza activitatea si ii stabilesadificativul anual;

(2) Directorul adjunct indeplineste atributiileleigate de catre director, pe perioade determinate
si pe cele stabilite prin prezentul regulament @Bne interioara, cu exceptia dreptului de a seauta
contabile si acte de studii;

(3) Directorul adjunct raspunde in fata directoruluiCansiliului profesoral, a Consiliului de
administratie si a organelor de control pentruvitetiea proprie, conform fisei postului;

Art.46. Atributiile delegatalirectorului adjunct sunt:

(1) realizeaza, cu consultarea sefilor de catedmaigii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invatamant, urmarind principiul cowitatii;

(2) asigura, prin sefii catedrelor si a comsiimetodice, aplicarea planurilor de invatamant, a
programelor si a metodologiei privind evaluareail@telor scolare;

(3) coordoneaza activitatile de realizare a ofextelii pentru curriculum —ul la decizia scolii;

(4) coordoneaza activitatea unor catedre/comisii megditabilite anual;

(5) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, et procesului instructiv-educativ, mai ales
la catedrele/comisiile metodice aflate in suborgine

(6) elaboreaza o planificare tematica a inspectiilorconcordanta cu planul managerial al
scolii, aprobat de directorul unitatii de invatamaastfel incat sa se realizeze cele 120 de
asistente la ore pe unitate si fiecare cadru dlaatfie asistat cel putin o data pe an;

(7) coordoneaza activitatea de formare continuaraopalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

(8) verifica efectuarea serviciului pe scoala de cptesonalul didactic si de catre elevi;

(9) realizeaza, prin colaborare cu profesorii de spiéatie, profesorii diriginti si responsabilii
claselor graficul desfasurarii tezelor semestriale;

(10) coordoneaza activitatile de pregatire organizatecatdrele didactice pentru elevii care
participa la olimpiade si concursuri pe discipldeinvatamant;

(11) consemneaza, in condica de prezenta, absentetgaszierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personaluliaatid auxiliar si nedidactic;



(12) asigura suplinirea presonalului didactic care kpsepe o perioada scurta de timp (1-2
zile);

(13) propune directorului orele pentru regimul de cusau plata cu ora;

(14) raspunde de corectitudinea incadrarii personatiitlactic;

(15) raspunde de corectitudinea cataloagelor;

(16) raspunde de asigurarea manualelor scolare peresii €lin invatamantul obligatoriu,
conform Legii nr.84/1995, republicata, cu modifimsi completarile ulterioare.

(17) raspunde de respectarea normelor de igiena scderprotectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in intreagatitutie.

(18) colaboreaza cu directorul scolii la elaborareaemiaelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitatii desfasurate in unitateaaseq!

(19) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumentewdduare a activitatii personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

(20) colaboreaza la elaborarea sau modificarea fise¢ufosngajatilor ;

(21) face parte din comisia de inventariere si casawbiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;

(22) se preocupa de atragerea de resurse extrabugateem: sponsorizari, donatii, prestari

de servicii, consultanta, colectare de materialdesiansare de proiecte cu finantare interna
sau externa.

I11.A.1.1.3. COORDONATORUL DE PROIECTE S| PROGRAME SCOLARE S| EXT RASCOLARE
Art.47. In unitatile de invatamant gimnazial, liceal, fupaeaza un profesor coordonator, echivalent cu
directorul adjunct, care raspunde de domeniul édycscolar si extrascolar, numit Coordonator pentr
proiecte si programe educative scolare si extraseodin unitatile de invatamant preuniversitar
(consilier educativ). Metodologia numirii, atribilgi sSi competentele acestuia sunt stabilite de $tiemul
Educatiei si Cercetarii prin ordinul OMEN nr. 48806¢t.2000, coroborat cu Ghidul metodologic al
activatatii educative 2002.
Art.48. Elaboreaza si propune consiliului de administraile unitatii de invatamant Programul
activitatilor extrascolare
Art.49. Elaboreaza planul managerial propriu
Art.50. Face propuneri pentru planificarea activitatilongice ale consiliului de administratie
Art.51. Contribuie la alcatuirea schemei orare a scoliip ropunerea unor discipline optionale cu
specific educativ
Art.52. Initiaza, organizeaza si desfasoara activitatifaexrriculare
Art.53. Intocmeste baza de date privind starea disci@imascolii, absenteismul, delincventa juvenila,
dependenta si programele de prevenire / intervémpeeuna cu Comisia de disciplina.
Art.54. Indruma activitatea comisiei ariei curriculare Cbase si orientare si activitatile
extracurriculare
Art.55. Ajuta profesorii diriginti in activitatea de oriare pentru cariera.

[11.LA.1.1.4. Consiliul de administratie

Art.56. (1) Consiliul de administratie functioneaza conigurevederilor art.145 alin.(3) si (4) din Legea
invatamantului nr.84/1995, republicata, cu modifieasi completarile ulterioare, ale Legii nr. 12897
privind Statutul personalului didactic, cu modifit@ si completarile ulterioare si ale prezentului
regulament.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizielomeniul administrativ.

Art.57. Atributiile consiliului de adminsitratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor Legii invatdaotainnr.84/1995, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 128/19@4, modificarile si completarile ulterioare, aletedor
normative emise de Ministerul Educatiei Cercefainieretului si Sportului si ale deciziilor inspentbui
scolar general al Inspectoratului Scolar al Munidip Bucuresti.



b) elaboreaza strategia educationala pe termety scur

c) elaboreaza regulamentul de ordine interioar@oli simpreuna cu reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de invatamant;

d) elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fiselergergle de evaluare specifice unitatii de
invatamant pentru personalul nedidactic, in vedeardarii calificativelor anuale, primelor lunase
salariilor de merit;

e) stabileste calificative anuale pentru intregwdrspnal pe baza propunerilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice;

f) aproba, la propunerea directoruluiprdarea salariului de merit pentru personalul didasi
pentru ceilalti membri ai colectivului. Pentru pamalul didactic de predare, aprobarea se acordaze
aprecierilor sintetice ale consiliului profesorets respectarea metodologiei specifice;

g) stabileste acordarea premiilor lur@aetru personalul unitatii de invatamant;

h) stabileste perioadele concediului de odihrea mza cererilor individuale scrise ale
personalului unitatii de invatamant, a propunerilwectorului si in urma consultarii sindicatelor;

i) stabileste componenta si atributiile comisiittar lucru din unitatea de invatamant;

j) controleaza periodic parcurgerea materiei siw@ar@a ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisiiodete;

K) aproba acordarea burselor scolare conform keiggslin vigoare la propunerea comisiei pentru
burse;

l) analizeaza si propune spre aprobarea ISMB pidigdanului anual de venituri si cheltuieli
intocmit de director si contabilul sef, pe bazaics@rilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice ale
compartimentelor functionale;

m) hotaraste strategia de realizare si gestionaesarselor financiare extrabugetare conform
legislatiei in vigoare.

Art.58. Membrii consiliului de administratie al scolii 84 coordoneaza si raspund de domenii de
activitate, pe baza delegarii de sarcini realizigelirector.

IILA.1.2. CONSILIUL PROFESORAL
Art.59. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totatiga personalului didactic de predare titular si
suplinitor si are rol de decizie in domeniul instiu-educativ. Personalul didactic auxiliar al @it de
invatamant poate participa la sedintele consiliphoifesoral, atunci cand se discuta probleme tefae
la activitatea acestuia.

(2) La sedintele consiliului profesoratedtorul poate invita, in functie de tematica daziba,
reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevij@i autoritatilor locale sau ai partenerilor sdici

(3) Consiliul profesoral se intrunestenieeputul si la sfarsitul fiecarui semestru saudercate ori
directorul unitatii de invatamant considera necesar

(4) Consiliul profesoral poate fi convbéa sedinta extraordinara si la cererea a mininmum
treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliupiofesoral este obligatorie pentru cadrele didacti
absenta nemotivata de la aceste sedinte se consalabatere disciplinara.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt cemsate intr-un registru special de procese —
verbale, de catre secretarul acestui consiliu, hukaidirectorul unitatii de invatamant prin decizie
interna.

Art.60. Consiliul profesoral are urmatoarelatributii :

a) dezbate si aproba proiectul planului de dezklpe termen mediu al unitatii de invatamant,
prezentat de director;

b) dezbate si aproba rapoartele de activitateogirpmele semestriale, precum si planul anual de
activitate:

c) alege cadrele didactice care fac parte din tohde administratie;

d) propune directorului componenta comisiilor/ca¢dolr metodice din unitatea de invatamant;

e) valideaza raportul privind situatia scolara semmea si anuala prezentata de diriginte, precum
si situatia scolara dupa incheierea sesiunii denamediferente si corigente;
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f) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce quoistitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxikanform dispozitiilor art. 119 din Legea nr. 17897,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza tajparcomisiei de cercetare, pentru personalul
didactic de predare, personalul didactic auxitanform prevederilor Legii nr. 128/1997.

h) decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplaaentru elevi;

i) decide asupra acordarii recompenselor pengui,epersonal didactic de predare si personal
didactic auxiliar, conform Legii nr. 128/1997,

j) valideaza notele la purtare mai mici de 7,

k) stabileste, prin vot, disciplinele optionaleeae predau in scoala;

[) aproba proiectul planului de scolare&a

m) aproba proiectele curriculare cardesevolta in scoala;

n) formuleaza aprecieri sintetice priviactivitatea personalului didactic de predare cateita
acordarea salariului sau a gradatiei de merit,gza Ibaportului de autoevaluare a activitatii daste;

0) aproba prezentul regulament de orditerioara al scolii, elaborat impreuna cu repréaetii
organizatiilor sindicale din respectiva unitate,siadinta extraordinara la care participa si pelsbna
didactic auxiliar si nedidactic.

Art.61. (1) Sedintele consiliului profesoralal unitatii de invatamant se constituie legal irzenta a
2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin juata plus unu din numarul total al membirilor si
sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant

IIILA.1.3. CATEDRE/COMISIILE METODICE S| COMISIILE CU CARACTER PERMAN ENT

[11.LA.1.3.1. CATEDRE/COMISIILE METODICE
Art.62. (1) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde ata fdirectorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membaitesteia.

(2) Seful catedrei/comisiei are obligateaa participa la toate actiunile initiate deedior si de a
efectua asistente la ore, in special la profestagiari, la cei nou veniti, sau la cei unde sestaia
disfunctii in procesul de predare-invatare satelatra profesor-elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se timaturdupa o tematica aprobata de directorul
unitatii de invatamant sau ori de cate ori diragt@au membrii catedrei/comisiei considera ca este
necesar.

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educa#gom@alunitati de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resursgteriale si umane, curriculum la decizia unitddi
invatamant si le prezinta spre analiza membriloed@i si directorului.

b) elaboreaza programe de activitati semestrizdasale;

c) consiliaza cadrele didactice stagiare sau n@ajate in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare;

e) analizeaza periodic performantele scolare allel in cadrul ariei curriculare;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecdesac si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea rdeaifitufinale;

h) organizeaza activitati de pregatire specialiewaler pentru examene si concursuri scolare;

i) evalueaza activitatea fiecarui membru al catiécvenisiei metodice si propune calificativele
anuale ale membrilor catedrei, in baza unui rapativat;

j) propune directorului activitati de formare conta si de cercetare pedagogica specifice unitatii
de invatamant;

k) efectueaza asistente la lectile personaluldadiic de predare din cadrul catedrei, cu
precadere la stagiari si la catedrele didacticevemite in unitatea de invatamant, daca este desteden
director sau la cererea personala;
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l) elaboreaza informari semestriale asupra pro@otivitati si a membrilor catedrei/comisiei
metodice.
Art.63. Catedrele/Comisiile metodice din Scoala nr. 24 sunt
Catedra de Limba si comunicare
Catedra de Matematica si stiintele naturii
Comisia metodica Om si Societate (Geografie, Isi@tiinte Socio-umane, Religie)
Comisia metodica de Arte, Sport si Tehnologii
Comisia metodica a invatatorilor

orobdE

111.A.1.3.2. COMISIILE PERMANENTE NUMITE PRIN DECIZIE INTERNA

I1ILA.1.4 .CONSILIUL CLASEI
Art.64. (1) Consiliul clasei este constituit din totaldatpersonalului didactic de predare care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delefj@bmitetului de parinti al clasei si din liderlevilor
clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigiate
Art.65. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea hehil fiecarei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative @es@nalului didactic de predare cu solicitarilevidbe si
parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al eleiul

c) stimularea elevilor cu un ritm let icivatare;

d) organizarea de activitati suplimentzuelevii capabili de performante scolare.

Art.66. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresubsalcomportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru aras

c) stabileste masuri educationale comypeatru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament si pentru elevii cu rezultate deosebit

d) stabileste notele la purtare pentri ébtevii clasei, in functie de comportarea gereral
acestora in unitatea de invatamant si in afarat@@esi propune consiliului profesoral validaredehar
mai mici de 7,00;

e) propune recompense pentru elevii zultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii saau parintii si elevii cel putin o data pe an, deferinta in
cursul semestrului | si, in situatii deosebitesddicitarea dirigintelui ;

g) propune, dupa caz, dirigintelui, diogalui, consiliului profesoral, sanctiunile diskimare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament;

h) elaboreaza raportul scris asupra ts#uscolare a elevilor clasei, la sfarsitul semdst si al
anului scolar; acesta va fi prezentat de presddinsiliului clasei in fata consiliului profesérapre
validare.

Art.67. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiegaemestru si ori de cate ori directorul, dirigiet
sau membrii acestuia considera necesar.

[1l.LA.1.5. DIRIGINTELE
Art.68. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi salizeaza prirdiriginti numiti de directorul
unitatii de invatamant dintre cadrele didactice de predare cu experiecéae predau la clasa
respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru per®nalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate.

(3)Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoaréivitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual al unitatii de invatamant si in acord cutipalaritatile educationale ale clasei respective.

(4) Dirigintele intocmeste dupa cons@taprofesorilor clasei, a parintilor si elevilotapificarea
semestriala si anuala care va cuprinde componeaigigitatii educative in acord cu problemele
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specifice ale colectivului de elevi, precum si gograma elaborata de Ministerul Educatiei Cercietari
Tineretului si Sportului
(5) Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sgeete, impreuna cu elevii si parintii acestora,
legislatia in vigoare, prevederile prezentului feguent.
Art.69. Dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul é@@vclasei; repartizeaza sarcini si organizeaza
impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa, cu consilierul scolar in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura sirdagdi clasei de elevi;

d) preia pe baza de proces-verbal, sala de clasaréisi desfasoara activitatea elevii carora le
este diriginte si raspunde de pastrarea si modeeaz acesteia,;

e) aduce la cunostinta elevilor si parintilor présele prezentului regulament si intocmeste un
proces verbal in acest sens cu semnaturile elesiijparintilor.

f) organizeaza, impreuna cu consilierul scolanuactde orientare scolara si profesionala;

g) prezinta elevilor din clasele termaplevederile referitoare la examenele de iesiresidtem;

h) urmareste frecventa elevilor, cerczea cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare;

i) motiveaza absentele elevilor pe baza certifloatavizate de cabinetul medical al scolii,
precum si in baza cererilor personale, motivate pakintilor acestora, aprobate de director;

j) analizeaza periodic situatia la invatatura aviede, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu consilildsei programe de consultatii cu parintii si djate de
director;

K) sprijina organizarea si desfasurarea activiaglevilor in afara clasei si a scolii;

l) informeaza, in scris, familile elevilor cu sétie scolara neincheiata, a celor corigenti,
repetenti sau sanctionati disciplinar;

m) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, natgpurtare a fiecarui elev si prezinta in scris
consiliului profesoral propunerile de notare matindie 7,00 pentru elevii care au savarsit abatexey

n) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilgentru rezultatele exceptionale obtinute de copii
lor la invatatura sau in cadrul activitatilor exdcalare; inmaneaza elevilor diplome si premii la
festivitatea fiecarui sfarsit de an scolar;

0) organizeaza intalniri si discutii cu parintinre se pot desfasura pe grupe individuale sau in
plen cu aprobarea prealabila a directorului;

p) propune consiliului de administratie acordareabbcatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

q) aplica, pe baza consultarii cu directorul, samde prevazute in prezentul regulament si
propune spre aprobare consiliului profesoral ck&ekanctiuni;

r) recomanda spre aprobare directorului particgpamganizata a elevilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintié in afara scolii;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde detitataa datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

t) calculeaza media generala semestriala si arufitcarui elev, stabileste clasificarea elevilor
la sfarsitul anului scolar, propune acordarea ptemrecompenselor si distinctiilor potrivit prederilor
prezentului regulament; consemneaza in carnetetdedemediile semestriale si anuale.

u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara acdtiedtatative, de consiliere si de orientare scolara
si profesionala in functie de particularitatile @diivului de elevi;

v) prezinta, spre validare, consiliului profesonmaportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestfafuilui scolar.

Art.70. In a doua decada a lunii octombrie, dupa ce alacutdunarea generala a parintilor clasei, unde
a fost ales comitetul de parinti al clasei si seaainnat un reprezentant al acestui comitet in loansi
clasei, dirigintele clasei convoaca consiliul clggntru organizarea acestuia.
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In procesul-verbal se consemneaza ordinea de mnistitwirea consiliului clasei. Dirigintele
precizeaza componenta nominala a acestuia, preeisgebutiile consiliului clasei si stabileste firal
si tematica sedintelor consiliului clasei pe caraduce la cunostinta, spre analiza, directorului .
Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiedéa®mestru si ori de cate ori directorul, diriglete
sau membrii acestuia considera necesar.

Sedintele consiliului clasei se consemneaza inga@werbale care se inregistreaza in registrul de
intrare-iesire existent la secretariatul unita@ shvatamantDosarul consiliului clasei va cuprinde
urmatoarele documente:

a) procesul-verbal de constituire a consiliuluseia

b) componenta consiliului clasei;

c) graficul si tematica sedintelor consiliului a@s

d) procesele-verbale de la sedintele consiliulasel, inregistrate in registrul de intrari-iesili a

unitatii scolare;

e) raportul scris asupra situatiei scolare a ededlasei, la sfirsitul semestrului / anului scolar

Ultimul document este elaborat de consiliul claseia fi prezentat de presedintele consiliului elas
consiliului profesoral spre validare, dupa carésegistreaza in registrul de intrari-iesiri.

[11.LA.1.6. PROFESORUL DE SERVICIU PE SCOALA
Art.71. Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:

(1) Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspd#mirdstrativ si organizatoric desfasurarea
procesului instructiv — educativ in conditii de satate, ordine si disciplina.

(2) Profesorul de serviciu colaboreaza cu persbouadiactic si administrativ, identificand natura
aspectelor de indisciplina a elevilor, elevii irdinati si ia imediat masurile care se impun.

(3)In acest sens :

a) Se prezinta la cursuri la ora 7:30.

b) Verifica stare de curatenie a claselor si remediagdiat, prin personalul de serviciu
responsabil, deficientele semnalate.

c) Dupa ce s-a sunat de intrare se ingrijeste caiafgaiziati la ore sa intre in clasa, fara a
produce dezordine.

d) la legatura cu administratorul scolii pentru stricaile constatate, incercand sa le
rezolve rapid.

e) Consemneaza cu exactitate in Registrul de procedmle deficientele semnalate.

f) In fiecare pauza este prezent in mijlocul eleflar se va sta in cancelarie).

g) Consemneaza absentele inopinate ale cadrelor wielagit anunta directiunea pentru a
gasi solutii imediate care sa asigure desfasuffareasincope si perturbari a procesului
instructiv-educativ.

h) Au in vedere ca si cancelaria sa fie ingrijita. Wu tolera dezordinea in cancelarie

i) Aduc la cunostinta Directiunii, Politiei, Salvaftdlupa caz) evenimentele deosebite care
afecteaza securitatea institutiei si a elevilor.

j) Folosesc, in scopuri obiective, telefonul de lerstriatul scolii.

k) Impreuna cu doamnele secretare au in vedere cafalsitul programului, toate
cataloagele sa fie securizate.

I) Noteaza pe tabla schimbarea salilor de clasa, elaaaul si elevii eliminati.

m) Colaboreaza cu Comisia de disciplina si cu aceasganizeaza controale inopinate
privind respectarea, de catre elevi, a R.O.l. Ratle controalelor vor fi aduse la
cunostinta directiunii, si se va aplica R.O.l.

0) Serviciul pe scoala se desfasoara in trei dohimin intervalul

[1l.LA.2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art.72. (1) Compartimentul de secretariateste subordonat directorului unitatii de invataman

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, garipersonalul unitatii de invatamant si alte
persoane interesate, potrivit unui program de ladisat intre orele 18-13°. Programul secretariatului
se aproba de director.
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(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreadgagua de desfasurare a orelor.

(4) Secretarul aduce condica in cancelarie sila starsitul orelor. Secretarul descuie si incuie
fisetul de cataloage la inceputul/terminarea orelapa ce a verificat impreuna cu profesorul deisier
existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, oaggle de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagefsstreaza la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliserface in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei Cercetarii Tiretului si Sportului

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evadantelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,Regulamentului privind regimul juridid actelor de studii si al documentelor de evident
scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobam prdinul Ministrului Educatiei Cercetarii Tinetgti
si Sportului

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depardweumentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite frilicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei Cercetarii Tineretulsi Sportului, se face in conformitate cu prevdder
Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

(10) Atributiilor specifice postului desecretarse regasesc fisa postului.

Art.74. (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatatman

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sobnducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a tiinita invatamant, coordoneaza activitatea persimal
administrativ de intretinere si curatenie, mecanainici, portari, muncitori.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatile invatamant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbaretindgi®i bunurilor ce apartin unitatii de invatamae
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stadigede administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de luate personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatamant, directorul poathistha aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul stdonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de invatamant.

(7) Atributiilor specifice postului deadministrator se regasesc filsa postului.

Art.75. (1) Profesorul documentarist si Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea biblioteasigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv #si@ataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca o orientare rapida in colectiile btbka;

b) sprijina informarea si documentarea rapidaragnalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de farencontinua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa laamigarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expaizie carti, standuri de noutati sau de colectiicaeti,
prezentari de manuale optionale etc.

(5) Atributiilor specifice postului deprofesor documentarist $ bibliotecar se regasesc iiisa
postului.

I11.A.3. PERFECTIONAREA PREGATIRII PERSONALULUI DIDACTIC SID IDACTIC AUXILIAR

Art. 77. (1) Perfectionarea pregatirii personalului didase realizeaza prin forme si programe, in raport
cu exigentele invatamantului, cu evolutia difeotalliscipline de studiu, cicluri de invatamant si
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profiluri, precum si in functie de necesitatileds interesele de perfectionare a diferitelor caiede
cadre didactice.

(2) Activitatea de perfectionare a personalulubaditt este coordonata de Ministerul Invatamantului
si se realizeaza in:
a) institutii de invatamant superior, prin facultdepartamente si catedre, pentru perfectionarea
pregatirii de specialitate a profesorilor;
b) institutii de invatamant superior, prin deparéanele sau catedrele de pregatire a personalului
didactic, pentru perfectionarea pregatirii metodicpsinopedagogice a profesorilor;
c) case ale corpului didactic, pentru formareaiooata personalului didactic si a personalului
didactic auxiliar;
d) centre, institute si alte forme institutionatezgpentru pregatirea si perfectionarea personalelu
conducere, de indrumare si de control;
(3) Inspectoratele scolare si casele corpuluididaimpreuna cu institutiile si unitatile prevaeua
alin. (2), asigura organizarea si realizarea padearii personalului didactic, potrivit metodolegi
M.E.C.
(4) Principalele forme de organizare a perfectinparsonalului didactic din invatamantul
preuniversitar sunt:
a) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogyi realizate la nivelul unitatii de invatamant gau
grupe de unitati (comisii metodice, catedre sigenpedagogice);
b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, somane si schimburi de experienta pe probleme
de specialitate si psihopedagogice;
c) stagii periodice de informare stiintifica de siaditate si in domeniul stiintelor educatiei;
d) forme de perfectionare prin corespondenta (amaint la distanta);
e) cursuri fara frecventa, organizate de institlgiinvatamant superior, combinate cu consultatii
periodice, potrivit optiunilor participantilor;
f) cursuri organizate de societati stiintifice si @lte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
g) cursuri de perfectionare a pregatirii de spéaia@, metodice si psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivarii in invatamant ori a gradetiidactice, in conformitate cu prevederile legii;
h) cursuri de pregatire si de perfectionare pepénsonalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;
i) burse de perfectionare si stagii de studiu sialeumentare, realizate in tara si in strainatate;
j) cursuri postuniversitare;
k) doctorat.
(5) Programele de perfectionare cuprind:
a) informare stiintifica de specialitate;
b) informare pedagogica, psihologica si sociologica
c¢) informare metodica,
d) informare in domeniul legislatiei generale glace;
e) activitati practice in domeniul specialitatii.
Art.78. (1) Personalul didactic, precum si personalul @ledcicere, de indrumare si de control participa,
o data la 5 ani, la un program de perfectionaré. @& 32, 39, 40, 41 din Legea 128 din 1997
(2) Intervalul prevazut la alin. (1) poate fi redosirmatoarele situatii:
a) cand se produc schimbari esentiale la nivel@amelor scolare sau cand se introduc noi metade o
tehnologii de instruire si de evaluare;
b) la preluarea functiei, pentru personalul de coede, de indrumare si de control care nu are prega
atestata in domeniul managementului educational,
c) la solicitarea consiliului de administratie ebki sau al inspectoratului scolar, in cazul imecae
constata lacune in pregatirea stiintifica, metodigasihopedagogica a persoanei respective;
d) la propria solicitare, cu recomandarea consiliptofesoral.
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(3) Conditia prevazuta la alin. (1) se considedgepiinita, daca persoana in cauza a obtinut, anatul
amintit, definitivarea in invatamant sau un gradadiic.

Art.79. Perfectionarea pregatirii personalului didactic idivatamantul preuniversitar se realizeaza, in
principal, prin formele prevazute la art. 32 dirgka invatamantului nr. 84/1995:

Art. 80. Evaluarea activitatii de perfectionare se faceateecseful de catedra/comisie metodica.

I1l.LA.4. Recompense

Art.81. (1) Adresa de multumire publica pentru activitageeatceptie;
(2) Gradatie de merit in conditiile legii in vigaar
(3) Alte distinctii stabilite prin lege

[1lLA.5. ABATERI DISCIPLINARE S| SANCTIUNILE APLICABILE
Art.82. Sanctiuni conform Statutului Personalului ddactic
(1) Constituie abateri de la disciplina muncii a pesonalului de predare, auxiliar si nedidactic
urmatoarele:

(a) intirzierea de la programul de lucru;

(b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

(c) absenta nemotivata de la Consiliile profesoagbersonalului didactic;

(c) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa pogtu

(d) neindeplinirea atributiilor in calitate de pesbr de serviciu;

(e) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deogiei profesionale, a demnitatii fiecarui

salariat;

(f) nerespecarea graficelor de desfasurare a @iersctivitati ale colegiului si nepredarea la

termenul stabilit a diverselor lucrari si materiadelicitate de catre directiune, sefii de

catedra/comisie metodica, I.S.MB si I1S2, etc.

(g) folosirea spatiilor scolare fara acordul dinect;

(h) insusirea de venituri necuvenite pentru inohi@a sarcinilor de serviciu.

(i) depasirea competentelor profesionale prevanuiea postului.
Art.83. Personalul didactic de predare, personalul didaatixiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamant raspundiplis@r pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precumpentru incalcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiudsiitutiei.
Art.84. Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raportgcavitatea abaterii, conf. 116 din Legea 128-1997
pentru cadrele didactice si didactic auxiliar,rsi 264 din Codul Muncii pentru personalul nedidact
Art.85. In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabifaptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexisteimavatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea aparariisagi@ sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat deea
prezenta la audiere, desi a fost instiintat insscd minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbalusimpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didact
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele@ersesa-si produca probe in aparare.

[1l.B. ELEVII

[11.B.1. Exercitarea calitatii de elev

Art.86. (a) Calitatea de elev se exercita prin frecveatazarsurilor si prin participarea la toate

activitatile existente in programul fiecarei unitdé invatamant
(b) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecar@ de curs de catre profesor care consemneaza,
obligatoriu, fiecare absent@onf. Art. 83 R.O.F.U.l..P.)

Art. 87. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anutmator de studiyconf. Art. 82 alin. (3)
R.O.F.U.I..P.)
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Art.88. (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, Boti molipsitoare in familie sau altor cazuri de
forta majora, dovedite cu acte legale, sunt conatdemotivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe bazaomnetor acte:
a) adeverinta eliberata de medicul cabinetuluiaacehu de medicul de familie;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat déatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital;
C) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal #velui, adresata directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consutadirigintele clasei, pentru maximum 3
(trei zile lucratoare).
(3) Motivarea absentelor se face de catre dirigmi@ua prezentarii actelor justificative.
(4) In cazul elevilor minori parintele/tutorele Bgare obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentetsilului lor.
(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentetdi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vorgdastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului
scolar.
(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba wabinetului care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. B piezentul articol, atrage, de regula,
declararea absentelor ca nemotivate.
(8) La cererea scrisa a unitatilor sportive de graeninta si a federatiilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elegtre participa la cantonamente si competitii
de nivel local, national si international, cu cdrairecuperarii materiei in vederea incheierii
situatiei scolare(conf. Art. 84 R.O.F.U.l..P.)

I11.B.2. INDATORIRILE ELEVILOR
Art.89. Elevii Scolii nr. 24 au urmatoarele indatoriri:
(1) sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului
b) prezentul regulament de ordine interioara
c) regulile de circulatie si cele de aparare a sanatat
d) normele de tehnica securitatii muncii, de préneesi de stingere a incendiilor
e) normele de protectie civila
f) normele de protectie a mediului
(2) sa frecventeze cursurile cu regularitate, respedataarul scolii
(3) sa fie punctuali la orele de curs si sa segiesgca la fiecare disciplina de studiu
(4) sa poarte uniforma scolara ca insemn al ursgitutii de traditie si prestigiu
(5) sa utilizeze cu grija si sa restituie in sthtma la sfarsitul anului scolar, manualele pringjtatuit
(clasele V-VIII) (conf. Art.104 R.O.F.U.l.P.)
(6) sa respecte proprietatea scolii ca si pe cesopala. Orice stricaciune sau distrugere a acestofi
sanctionata prin raspundere materiala individualacolectiva
(7) sa poarte asupra lor carnetul de elev, pens®i lagitima in caz de nevoie, sa-l prezinte paits
pentru consemnarea notelor, precum si parintilotrpeinformare in legatura cu situatia scolara
(conf. Art.103 R.O.F.U.I.P.)
(8) sa respecte graficul privind repartitia salitler clasa iar elevul de serviciu sa anunte proftsiz
serviciu pe scoala sau dirigintele de orice modifc
(9) sa pastreze curatenia in toate spatiile scolare
(10) sa-si indeplineasca indatoririle specificenaticand asigura serviciul pe scoala sau pe ¢lawa.
anexa 4)
(11) sa foloseasca numai spatiile scolare destelatalor
(12) sa nu posede, sa nu consume sau sa nu distiibuncinta scolii materiale cu caracter de
propaganda politica sau obscene, tigari, bautadadice, droguri
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(13) sa nu aduca in scoala arme sau substante perieuloasitie, petarde, pocnitori, etc, care prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizica si fsita colectivului de elevi si a personalului utiita
de invatamant

(14) sa nu lanseze anunturi false cu privire lalasgyea unor materiale explozibile in perimetruallisc

(15) sa nu aduca jigniri sau sa manifeste agreseviin limbaj si in comportament fata de profesori,
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant

(16) sa nu foloseasca itimpul orelor telefoane mobile, CD playere, walkmaruri, pagere, aparate
de radio, etc.

(17) sa nu invite in scoala, fara acordul condiisa a dirigintilor, persoane straine

(18) sa nu paraseasca incinta scolii pe duratarodel curs

(19) sa nu se expuna posibilelor pericole prin leslzaea ferestrelor, gardului scolii, balustradelior
incinta scolii, etc.

(20) sa nu comita fapte antisociale si reprobabile

(21) sa nu distruga documente scolare precum caf@)acarnete de elev, foi matricole, dtmnf. Art.
102 R.O.F.U.l.P.)

(22) sa nu deranjeze orele de curs
Elevii au obligatia sa poarte uniforma stabilita & conducerea scolii si sa prezinte la

intrarea in scoala insigna sau carnetul de elev. 8eul distinctiv al scolii este insigna. Culoarea

acesteia este verde, forma rotunda si este inscBOALA 24 BUCURESTI.
a) Fetele 8 nu fie fardate, cu unghiil@duite, cu grul vopsit Tn culori frapantgi si nu

poarte bijuterii.
b)Baietii sunt obligai sa poarte o tunsoare reglemeiitgiro tinuti deceri(este interzisspoarte

ghiuluri, batari, lanturi, cercel in ureche).

Nerespectarea acestui articol atragelspea cu un punct a notei la purtare.

Elevii sunt obliga sa fie prezeni in clagi, imediat ce s-a sunat
Intrarea in clas dupi venirea cadrului didactic se s@poeaz cu trecerea unei abgen

nemotivate in catalog. Dage s-a sunatsile se inchidi nu mai este permis accesul elevilogtoak.

Este interzis elevilor ca in timpul pauzelarasunce hartii, sticle, resturi de méancare pe holur
in clase, in W.C.-uri. Abaterile se sgnneaz cu sd@derea notei la purtare cu un punct. in cazul
in care abaterile se repete trece la aplicarea gradla sangunilor de la Art. 108 pénla
lit.e(eliminarea dirscoah pe o perioalde 3-5 zile).

Este interzis elevilorasdeterioreze bunurile materiale diroah, si mazgileasa

perdii, frescele, W.C.-urile , sauasomiti alte abateri de aceganatuia.Aceste fapte duc la plata sau

repararea pagubelor adugmlii. In caz contrar se trece laiserea notei la purtare cu 1-2 pungitse

poate ajunge, in fufie de gravitatea sau repetarea fapteiapareliminarea digcoak pe o perioaside

3-5 zile.

Riaspunde de gstrarea bunurilosi de integritatea spidor scolare colectivul de elevi a ai

clasi se affi in acel perimetru.

Elevii nu au voie deterioreze sauicontribuie la deteriorarea chiuvetel@yilor, W.C.-urilor,

instaldiilor de gazesi iluminat, instaléia acustia.

Acestia sunt obligd sa suporte partea materdalsau in caz contrar se agliart.108, lit.a-e.

Elevii care incurajedzvenirea fatilor colegi sau a cuntintelor inscoah, perturband procesul
instructiv-educativsi 1i indeamid pe acgtia la acte de indisciplin sau vandalism, vor fi
sangionai cu Art.108,literele e,i sau j.

Plecarea de la ore se face numai cu invoire sctide la pirin ti. Acestia nu au

voie i piaraseasé in pauzi curtea scolii sub nici un pretext, pentru a se evita accidge de orice

natur a.

n caz contrar scoala §i declina orice responsabilitate.

Elevii au obligaéia si poarte asupra lor carnetul de elei prezinte profesorilor/initatorilor

pentru consemnarea notelor, preaiparintilor, pentru informare n legura cu situaia scolar.
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Elevilor le este interzis detinerea telefoanelor mule deschise in timpul orelor. In caz
contrar vor fi confiscate si inapoiate numai parintlor. Scoala nu-si asuma raspunderea pentru
disparitia acestora de la elevi.

111.B.3.D REPTURILE ELEVILOR

Art.90. Elevii din Scoala nr. 24 au dreptul:

(1)sa fie evidentiati si sa primeasca premii siorapense pentru rezultatele deosebite la actiatatil
scolare si extrascolare, precum si pentru atitudiviea exemplara

(2)sa opteze, conform legii, pentru tipul si forrda invatamant pe care o vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, preigsitcompetentelor lor. (Pentru elevii minori ate
drept se exercita de catre parinti/tutori legat@piilor)

(3) sa participe la activitatile extrascolare otigate de Scoala nr. 24, precum si la cele care se
desfasoara in palatele si cluburile elevilor, bazglortive, de agrement, taberele si unitatile xene
inspectoratelor scolare, in cluburile si asociatiiportive, cu respectarea prevederilor regularante
de functionare ale acestora.

(4) sa beneficieze de un climat de munca bazatgyect reciproc (profesor-elev)

(5) sa redacteze si sa difuzeze reviste/publisatilare proprii. In cazul in care aceste revistelipatii
contin elemente care afecteaza siguranta natiopatinea publica, sanatatea si moralitatea sau
drepturile si libertatile cetatenesti, prevedendeezentului regulament, directorul va suspenda
editarea si difuzarea acestofeonf. Art. 98 R.O.F.U.I.P.)

(6) sa-si aleaga liderul de clasa

(7) sa-si desemneze reprezentantul in Consilivilele

(8) sa fie invoiti de profesori in timpul orelor dars, pentru motive intemeiai®) bilet de voiesemnat
de diriginte si director si consemnat in registtelevidenta de la secretariat.

(9) sa absenteze de la ore maximum 3 zile/semegirim cerere scrisa adresata de catre parinti
dirigintelui si contrasemnata de director

(10) sa fie invoiti de la cursuri pentru pregatil@aOlimpiade (faza judeteana — o saptamana, faza
nationala — 2 saptamani, concursuri interjudetenmlogate de M.E.C.T.S.- un numar de zile
solicitate de profesor si aprobate de director)

(11) sa participe la reuniuni in afara orarului IBce@rganizate de profesorii diriginti, cu acordul
directiunii

(12) sa participe la excursii de studii si agrenwganizate de profesorii scolii, cu acordul dinaai

(13) sa participe la concursuri scolare, sportiv@lte competitii care promoveaza imaginea scolii.

14) sa primeasca bursa conform legislatiei im&ig

(15) sainainteze sugestii privind imbunatatiretivétatii in scoala

(16) sa aiba initiative care sa stimuleze comipetittitudinea civica exemplara, spiritul de eahip

(17) sa utilizeze gratuit baza materiala pe cattetme scoala.

(18) sa contracareze prin atitudini constructivatable disciplinare ale colegilor

(19) sa se transfere in conditile prevazute laitoap "Transferari" din prevederile prezentului

regulament

[11.B.4. Evaluarea elevilor
Art.91. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazamod ritmic, conform prevederilor
Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si&pului.
Art.92. Fiecare semestru cuprinde si perioade de conselglade evaluare a competentelor dobandite
de elevi. In aceste perioade se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predavatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare saualte dificultati in dobandirea cunostintelor;
d) stimularea pregatirii elevilor capabili de perf@nta.(cf. art.50 “R.O.F.U.I.P.)
Art.93. Instrumentele de evaluare se stabilesc in fundigadsta si particularitatile psiho-intelectuale
ale elevilor si de specificul fiecarei disciplircestea pot fi:
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a) lucrari scrise;
b) activitati practice;
c) referate si proiecte;
d) alte instrumente stabilite de catedrele/conaisilletodice si aprobate de director sau elaborate
de Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului spdtului si de Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti(cf. art.51 “R.O.F.U.I.P.)

Art.94. Evaluarile se concretizeaza, prin note de laalD |
(1) Notele acordate se comunica elevilor, se trecdtalog si in carnetul de elev de catre
profesorul care le acorda.
(2) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecaréisciplina de studiu, exclusiv nota de
la teza, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul @ ore saptamanal prevazut in planul de
invatamant, cu exceptia disciplinelor cu o ora peaptamana la care numarul minim de note
este de doua.
(3) Elevii in situatie de corigenta vor avea cli meatin o nota in plus fata de numarul de note
prevazut la alin.(b) al prezentului articol, ultimata fiind acordat, de regula, in ultimele doua
saptamani ale semestrului.
(4) Disciplinele la care se sustin teze se stabitke Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului
si Sportului
(5) Tezele se sustin incepand cu a doua jumatatenestrului conform planificarii, care se
respecta intocmai.
(6) Notele la teze, cu o pondere de 25% din mselaestriala, se analizeaza cu elevii intr-o ora
special destinata si se trec in catalog cu cehpldgua saptamani inaintea inchiderii semestrului.
(7) Tezele se pastreaza in scoala pana la sfaasituui scolar si pot fi consultate de parintii
elevilor in prezenta profesorului care preda digtgp de studiu respectiva(Conf. art.52
R.O.F.U.L.P.)
(8) In zilele cu lucrari scrise semestriale (Jeze se dau elevilor extemporale, sau alte probe de
evaluare scrise.
(9) Nota 1 se acorda numai in caz de frauda (togustragerea lucrarii, soptit, etc.)
(10) Comportamentul elevilor nu va afecta notdaediscipline, ci numai nota la Purtare.

Art.95. Seful de promotie la gimnaziu va fi declarat aelevare are cea mai mare medie calculata
aritmetic pe perioada celor 4 ani de studiu (V-\giéintru gimnaziu)

I11.B.5. EXAMENELE ORGANIZATE DE SCOALA NR. 24

Art.96. (1) Examenele organizate de Scoala nr. Z2&amen de corigenta, pentru elevii declarati
corigenti la incheierea cursurilor anuale si pemtievii declarati corigenti dupa sustinerea exaroene
din sesiunea pentru elevii amanati;

(2)examen de incheiere a situatiei scolare, pentnii@eclarati amanati pe semestrul al doilea
sau anual;

(3) examen de diferente, pentru elevii a carorripse in unitatea noastra de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de exan{eonef Art. 67 R.O.F.U.l.P.)

(4) evaluarea nationala clasa a Vlll-a

Art.97. (1) Ministerul Educatiei Cercetarii TineretuluiSportului stabileste perioadele de desfasurare a
examenelor de corigenta.

(2) Directorul unitatii de invatamant lstaste perioada de desfasurare a examenelor peletrii
declarati amanati pe semestrul al doilea sau andekste examene se desfasoara inaintea
examenelor de corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de diferenta, in uraresterarii de la o unitate de invatamant la alta
are loc in vacantele scolare.
(4) Perioadele pentru celelalte examene de difarsnint precizate in art. 96 din prezentul
regulament.donf. Art. 67 R.O.F.U.1.P., respectiv. Art. 64 REQLI.P.)

Art.98. (1) La examenele de diferenta pentru elevii cateita transferul de la o unitate de invatamant
la alta, nu se acorda reexaminare.
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(2) Dupa incheierea sesiunii de corigestavii care nu au promovat la o singura disciplde
invatamant, au dreptul sa solicite reexaminare.altze se acorda de catre director, in cazuri
justificate, dupa consultarea profesorului si lacggarea scrisa a elevului sau a parintelui/tuiiare
legal. Cererea de reexaminare se depune in terrme@4dde ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigenta. Reexaminarea se desfagodeamen de 2 zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii @t anului scolar. Comisia de reexaminare se
numeste de catre director.

(3) Beneficiaza de reexaminare si elewigranti care se afla intr-o situatie identica eac
prevazuta la art. 159 alin.din prezentul regulam@oinf. Art. 69 R.O.F.U.l.P)

Art.99. (1) Toate examenele se desfasoara dupa acedasichogie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti samieamati anual, examinarea se face din toata materikata

de elevi in anul scolar, conform programei scolatasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii amanati pe un semestru examirsgdace numai din materia acelui semestru.

(4) Pentru elevii care sustin examene de difereréninarea se face din toata materia studiata in
anul scolar sau dintr-o parte a acesteia, in fardgi situatie.

(5) Disciplinele la care se dau examene de difarenint cele prevazute in trunchiul comun al
specializarii clasei si nhu au fost studiate de @hatd Se da examen separat pentru fiecare an de
studiu.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pehsciplinele din curriculum la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acegti@iau disciplinele optionale ale clasei in cardraasfera.

La disciplinele optionale in curs de desfasurarainpele/tutorele legal al elevului isi asuma
responsabilitatea insusirii de catre elev a comdilnii programei scolare parcurse pana in
momentul transferului. In foaia matricola se treedile obtinute la optionalele studiate la unitatea
de invatamant de la care se transféanf. Art. 70 R.O.F.U.l.P)

Art.100. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista dpua tle probe: scris si oral.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabilesfgin decizie interna, componenta comisiilor si
datele de desfasurare a examenelor. Fiecare coanesien presedinte si doi profesori examinatori.
(conf. Art. 71 R.O.F.U.I.LP)

Art.101. (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se daceatre doi profesori de aceeasi specialitate
sau de specialitate inrudita.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti unul dinprofesori este cel care a predat elevului
disciplina de invatamant in timpul anului scolan &bsenta temeinic motivata a acestuia,
examinarea se face de catre un alt profesor déadifete din scoala, numit de directorul unita& d
invatamant, sau de catre un profesor de la o altata de invatamant, numit de inspectorul scolar
general, la solicitarea directorului unitatii devatamant. Daca directorul unitatii de invatamant
apreciaza ca intre elev si profesor exista un ainflare ar putea vicia rezultatul evaluarii,
examinarea poate fi facuta de o comisie stabiéténdpectoratul scolar.

Art.102. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata da eigumatate pentru invatamantul gimnazial,
din momentul transcrierii subiectelor pe tabla pamirii de catre elev a foii cu subiectele. Proba
scrisa contine doua variante de subiecte din dawelldrateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfagwar dialog profesor-elev, pe baza de biletexdamen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori maientecat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilettic@ doua subiecte. Elevul poate schimba de cel
mult doua ori biletul de examen. Fiecare schimladrage scaderea notei acordate de catre fiecare
examinator, cu cate un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevulug @anota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sunt intregi. Notele laleprobele scrise pot fi fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doua probejnjita la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezinta nota finala la examenul de corigentadeta de profesorul examinator; fractiunile de
50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media elevului la examenul de corigeeste media aritmetica, nerotunjita, a celor duoia
finale acordate de cei doi examinatori. Intre retéhale acordate de cei doi examinatori nu se
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accepta o diferenta mai mare de un punct. In cagag medierea o face presedintele comisiei.
(Cf. Art. 73 R.O.F.U.l.P)

Art.103. (1) Elevul corigent este declarat promovat laigista de examen daca obtine cel putin media
5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual, elevii careirokd fiecare disciplina la care sustin examenul
de corigenta cel putin media 5,00.

(3) La examenul de corigenta, la cel de incheiesituatiei scolare pentru elevii amanati anual si
la examenul de diferenta care echivaleaza o disaipdtudiata un an scolar complet, media
obtinuta constituie media anuala a disciplinei eesipe si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolargrpeelevii amanati pe semestrul al doilea sau
la examenul de diferenta care echivaleaza o disaipilumai pe intervalul unui semestru, media
obtinuta constituie media semestriala a elevuldidaiplina respectivgconf. Art. 74 R.O.F.U.l.P

Art.104. Elevii corigenti sau amanati care nu se pot priezlenexamene din motive temeinice, dovedite
cu acte, in cel mult cinci zile lucratoare de ldgadexamenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de director, dar nu mai tarziu de inceputoului an scolar. In situatii exceptionale,
respectiv internari in spital, imobilizari la pate dovedite cu acte, ISMB poate aproba sustinerea
examenului si dupa inceperea anului scdtzonf. Art. 75 R.O.F.U.I.P)

Art.105. (1) Rezultatele obtinute la examenele de inchegergtuatiei, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiela de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre profesorii examinatori si se itvecatalogul clasei in termen de maximum
cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu taaziu de data inceperii cursurilor noului an scola

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele iflerahta se consemneaza in catalogul de
examen, in registrul matricol si in catalogul ciageaceeasi zi.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notetdaie la fiecare proba, nota finala a fiecarui
profesor examinator, precum si media obtinuta de/ éh examen. Catalogul de examen se
semneaza de examinatori si de presedintele comisiediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei preda secretarului uniti invatamant toate documentele specifice
acestor examene, cum ar fi: cataloage de examenayrile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala etc. Aceste documente se predau imediat fluplizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la er@le de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elesé afiseaza a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen si se consemneaza in procesul-verbalnallialui profesoral de la inceputul anului
scolar.(conf. Art. 76 R.O.F.U.I.P)

Art.106. (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de iechea situatiei, de corigenta sau de
reexaminare, dirigintele consemneaza in catalagas# scolara a elevilor care au participat la
aceste examene.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile ellawda proba orala a examenului se pastreaza iivarh

unitatii de invatamant timp de un goonf. Art. 77 R.O.F.U.l.LP)

[11.B.6. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.107. (a) La sfarsitul fiecarui semestru si la inchedesnului scolar, profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor care nu intta isicidenta Art. 114 din prezentul regulament de
ordine interioaraespectiv Art 59 din R.O.F.U.I.P.
(b) La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele safta consiliul clasei pentru elaborarea raportului
asupra situatiei scolargonf. Art. 53 alin (2) R.O.I.LF.U.L.).

Art.108. (a) La fiecare disciplina de studiu media semalsirée considera legal constituita daca se
calculeaza din numarul de note prevazut de prekzergulament.
(b) Media la evaluarea periodica este media arit@ed notelor inscrise in catalog, fara teza,
calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.
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(c) La disciplinele fara teza, media semestrialacatuleaza prin rotunjirea mediei de la
evaluarea periodica la numarul intreg cel mai ajpto.a 50 de sutimi rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(d) La disciplinele de studiu la care se sustimrmtanedia semestriala se calculeaza astfel:
,media semestriala=(3M+T)/4”, unde ,,M” reprezimteedia la evaluarea periodica, iar ,,T”
reprezinta nota obtinuta la teza; nota astfel oitdirse rotunjeste la cel mai apropiat intreg; la o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face uoéaea elevului.

(e) Media anuala la fiecare disciplina este datanuslia aritmetica a celor doua medii
semestriale calculata cu doua zecimale exacte.sé@®a se rotunjeste.

(f) Media anuala generala se calculeazmedie aritmetica fara rotunjire a mediilor dawde la
toate disciplinele(conf. Art. 54 R.O.1.F.U.1.)

Art.109. Mediile semestriale si anuale la fiecare discplae studiu se consemneaza in catalog de
catre cadrul didactic care a predat disciplina@espa, iar mediile la purtare de catre diriginti.
(conf. Art. 55 R.O.L.F.U.l.)

Art.110. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de agdrezenti la orele de educatie fizica. Acestor
elevi nu li se dau note si nu li se incheie mediadeasta disciplina. In rubrica “Educatie fizica”
din catalog se inscrie de catre dirigintele cldSeutit de efort fizic, in baza ...”, specificandu-se
documentul medical, numarul si data eliberarii adas
(a) Documentele medicale, care atesta scutiredodefigic, sunt avizate de director(tonf. Art.

56 R.O.l.LF.U.l.)

Art.111. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsa@aului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu cel putin media anuala 5,00, iar la purtaeglia anuala 6,0Qconf. Art. 57 R.O.1.LF.U.l.)

Art.112 Scolarizarea, in perioada cantonamentelor, a lefexiomponenti ai loturilor sportive
nationale si olimpice se poate realiza in unitatlare de profil, nominalizate de Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti. Situatia scolaraegistrata in aceste perioade se transmite
colegiului. In cazul in care scolarizarea se reaza la unitati de invatamant care nu pot asigura
pregatirea elevilor la unele discipline de invatamaituatia scolara a acestor elevi se poate
incheia la disciplinele respective, dupa intoageera scoala de care apartin, conform
metodologiei de examen prevazute la capitolul 1B Bonf. Art. 58 R.O.L.LF.U.l.)

Art.114. Sunt declarati amanagemestrial sau anual, elevii carora nu li se pdafeitiva situatia
scolara la una sau mai multe discipline de stugfiwdnatoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel puli#o &lin numarul de ore prevazut intr-un

semestru la disciplinele respective, motiv pentiteu au putut fi evaluati si nu li s-a incheiat

situatia scolara ;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directanitatii de invatamant pe perioada participarii la

festivaluri si concursuri profesionale, culturalistice si sportive, interne si internationale;

c) au beneficiat de bursa de studiu recunoscutdidesterul Educatiei Cercetarii Tineretului si

Sportului

d) au urmat studiile, pentru o perioada determindéa timp, in alte tarfconf. Art. 59
R.O.F.U.l.P.)

Art.115. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul | ist utcheia situatia scolara in primele patru
saptamani de la inceperea semestrului al ll-leaganformitate cu dispozitile metodologiei
prevazute la cap. lll B.5. din prezentul regulament
(2) Incheierea situatiei scolare a éte\amanati pe semestrul al doilea sau amanatil @eui@ace
intr-o perioada stabilita de conducerea unitatiiicatamant, inaintea sesiunii de corigente;
elevii amanati care nu promoveaza se pot prezentsesiunea de coriger{nf. Art. 60
R.O.F.U.L.P.)

Art.116. (1) Sunt declarati corigengievii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel rolia discipline
de studiu, precum si elevii amanati care nu prorapaexamenul de incheiere a situatiei scolare.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza o seside examene intr-o perioada stabilita de
Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si $pdui. (conf. Art. 61 R.O.F.U.l.P.)

Art.117. Sunt declarati repetenti:
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(1) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,0& mult de doua discipline de invatamant;

(2) elevii care au obtinut la purtare media anmaga mica de 6,00 indiferent de mediile obtinute
la disciplinele de studiu;

(3) elevii corigenti care nu se prezinta la exarsan nu promoveaza examenul la cel putin o
disciplina;

(4) elevii amanati care nu se prezinta la sesiwlgeacheiere a situatiei scolare, la cel putin o
disciplina;

(5) elevii exmatriculati, cu drept de reinscrieesestora li se inscrie in documentele scolare
.Repetent prin exmatriculare cu drept de reinserigr aceeasi unitate de invatamant sau in
alta”." (conf. Art.62 R.O.F.U.I.P.)

Art.118. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie mubscolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant sau la alta in ligfgativului de 30 de elevi pe clasa.

(2) Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi @hei clase din invatamantul obligatoriu,
depasind cu mai mult de doi ani varsta clasei @sme se afla in situatia de abandon scolar.
(conf.Art.63 R.O.F.U.I.P.)

Art.119. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate invatamant din alta tara pot dobandi
calitatea de elev la scoala nr 24, numai dupavatdrea de catre Ministerul Educatiei Cercetarii
Tineretului si Sportului a studiilor urmate in stratate si dupa sustinerea examenelor de
diferente, in perioada stabilita de directorul atiit
(2) Elevii prevazuti la alin. (1) care nu au ageestudii, vor fi evaluati la o unitate de invatarha
nominalizata de ISMB dupa care se stabileste dlasare pot fi inscrisi, potrivit rezultatelor
evaluarii si varstei.

(3) La toate disciplinele de studiu, neechivalage MECTS, se sustin examene de diferenta.
Inscrierea la aceste examene se face cu acorégtaliului unitatii de invatamant.

(4) Examenele de diferente si clarificarea situat®lare au loc in cel mult 60 de zile de la data
inapoierii in tara. Pana la promovarea examenatoditerente, elevii mentionati la alin. (1) pot
audia cursurile fara a fi inscrisi in catalog.

(5) Dupa promovarea tuturor examenelor de diferegivul este inscris in clasa pentru care a
sustinut examenele.

(6) Daca elevul nu promoveaza cel putin doua exanmEndiferente, acesta este evaluat la o
clasa inferioara Daca elevul nu promoveaza un singur examen deedif@, i se acorda o
singura reexaminaréconf. Art.64 R.O.F.U.I.P.)

Art.120. (1) Elevilor inscrisi in unitatea noastra scolazare urmeaza sa continue pentru o perioada

determinata de timp studiile in alte tari, li seaeva locul.
(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categl@ielevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tara, la disciplinele de invatamanéamévalate de MECTS, in conformitate cu
dispozitile metodologiei prevazute la art. 115n girezentul regulament de ordine interioara.
(conf. Art.60 R.O.F.U.L.P.)

Art.121. (1) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiareursurilor semestriale si anuale, valideaza,
iar secretarul consiliului consemneaza in procegsdbal, situatia scolara a elevilor pe clase,
mentionandu-se numele elevilor promovati, corigempetenti, amanati, exmatriculati, precum
si numele elevilor cmote la purtare mai mici de 7,00
(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amarsgtu repetenti se comunica, in scris, de catre
diriginte parintilor/tutorilor legali, in cel multO zile de la incheierea fiecarui semestru/an scola
(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, se comarparintilor/tutorilor legali programul de
desfasurare a examenelor de corigenta sau perigai@heiere a situatiei scolare.

(4) Situatia scolara anuala a tuturor elevilor, specificarea mediei generale, se afiseaza la
avizierul unitatii de invatamant in termen de 2zk la incheierea cursurilor.

(5)In alte situatii decat cele prevazute in prézleregulament nici un document scolar nu poate
fi facut public decat numai cu acordul elevuluifallbentului, daca este major, sau al
parintelui/tutorelui legal(conf. Art.66 R.O.F.U.I.P.)
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Art.122. Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cupdrde reinscriere, din invatamantul de zi, se
pot reinmatricula, la cerere, la orice forma deatawnant, in urmatorii doi ani consecutivi,
redobandind calitatea de ef{eonf. Art. 82 lit. (2) R.O.F.U.I..P.)

I11.B.7. TRANSFERUL ELEVILOR

Art.123. Elevii au dreptul sa se transfere de la o uni@i@ta, de la o filiera la alta, de la un proél |
altul, de la o specializare la alta, de la o fordeainvatamant la alta, in conformitate cu prevdederi
regulamentului de ordine interioara al unitatii idgatamant de la care se face transferul. Aprabaril
pentru transfer se dau de catre consiliul de aditnatie al scol{conf. Art.125 R.O.F.U.1.P.)
Art.124. Transferurile pentru cazuri medicale se aprobdgma avizului comisiei medicale judetene.
(conf. Art.126 R.O.F.U.I.P.)
Art.125. In invatamantul gimnazialevii se pot transfera la scoala nr 24rin:

- sustinerea examenelor de diferenta daca esté cazu

- obtinerea cel putin a notei 8 la fiecare exanaedisciplinele mai sus mentionate

- media anuala la purtare de 10 (zece)
Art.126. Gemenii se pot transfera in clasa celui cu meds mmare, sau invers, la cererea acestora.
(conf. Art.128 R.O.F.U.1.P.)
Art.127. In toate situatiile de mai sus, limita efectivuluiei clase nu va depasi 30 de elevi
Art.128.Elevii se pot transfera, pastrand forma de invataastfel:

a) in aceeasi unitate de invatamant, de la o ¢éaatia cu aceeasi specializare, in limita efedtiv
de 30 de elevi la clasa, in urmatoarele conditii:

- transferul se poate efectua numai inainte depg@a anului scolar;

- elevul sa nu fi fost corigent

- media la purtare sa fie 10 in anul precedent

- media de promovare a anului sa fie cel putin &gal cea mai mica medie de promovare

obtinuta in clasa in care se solicita transferul

- unde este cazul elevul va sustine examen deedii@ta limbile moderne studiate

b) transfer in cadrul scolii noastre la o altessala

- transferul se poate efectua numai inainte deepemea anului scolar sau in vacanta

intersemestriala

- media la purtare sa fie 10

- media de promovare a anului anterior sa figoogh egala cu cea mai mica medie de promovat

obtinuta in clasa in care se solicita transferul

- transferul se realizeaza dupa promovarea exdorahe diferenta
Art.129. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare ediligata sa solicite situatia scolara a
elevului in termen de cinci zile. Scoala de la cseetransfera elevul, este obligata sa trimitaatdu
scolara in termen de 10 zile. Elevul nu se instrieatalog pana la primirea situatiei scolare deeca
scoala la care s-a transfer@onf. Art. 137 R.O.F.U.l.P.)

[11.B.8. SANCTIUNI
SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 @ilasta in substituirea activitatii obisnuita a
elevului, pe perioada aplicarii sanctiunii, cu lirti@ de activitati in cadrul scolii, dupa cum ueara :
sa imparta cornul si laptele la clasele I- IV
sa igienizeze spatiul verde din curtea scolii, hipkcari
sarcini de lucru in clasa,CDI si la biblioteca
prezentarea elevilor problema in cadrul unor caisau consilii profesorale.
Elevii care nu vor purta uniforma vor fi sanctitineonform ROFUIF, iar parintii vor fi
contactati de catre diriginti pentru a li se adiaceunostinta aceste abateri.
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SANCTIUNI SPECIFICE APLICATE ELEVILOR

Observéa individuah se aplid in urnatoarele cazuri:
- Intarziere la ore;
- comportament necuviinciostfiade colegi;
- neefectuarea Tn conilicorespunitoare a serviciului pgcoak ;
- jocul in loc nepermis.
Mustrare in féga clasegi/sau in faa consiliului clasei/consiliului profesoral se aplin caz de :
- numir mare de abse®;
- parasirea incintei scoliisi reclamaii din partea vecinilor ;
- tinuta neadecvadit;
- comportament neadecvat in timpul orelor ;
- limbaj neadecvat ta de colegi ;
- folosirea improprie a bazei mateiale.
Mustrare scris se aplid in cazul:
- numir mare de abses ;
- tulburarea orelor ;
- ranirea colegilor ;
- refuzul de a sume teza sau lucrarea sérifara a avea motive intemeiate;
- fumatul Tnscoak si in curteascolii,
Retragerea tempotasau definitid a bursei se aplicin urmitoarele cazuri :
- numir mare de abse®;
- prezentarea de documente false ( scutiri medioatdivari date de printi, motivari
date de alte foruri).
Preavizul de exmatriculare se aplia cazurile:
- prejudicii de orice natédraduse scolii.
- numir mare de absee
Exmatricularea se aplicin conformitate cu Regulamentul de organizairefunctionare a
unitatilor de Tnatamant preuniversitar.
- alarmarea falg
- introducerea de substarinterzise in localuicolii;
- participarea la ore sub influgnalcoolului sau a drogurilor;
- comportament agresivttade cadrele didacticg personalukcolii;
- alte prevederi cuprinse n regulamesitiegi.
Sanciuni specifice
a) Daai toat clasa chiulgte de la lucrarea antati, toti elevii primesc nota 2 in catalog.
b) Plecarea din clagcoak se face cu acordul profesorului/profesorului deisai pe baz de
bilet de Tnvoire.
c) Persoanele stine vor fi legitimate prin serviciul de paz
Este interzisa eliminarea din clasa a elevilor indciplinati.

Art.136. Scaderea notei la purtare, pe semestru, pentrentbsiemotivate se va face dupa cum
urmeaza:
de la 1 la 14 absente nemotivate — nu se scadéanBtatare
de la 15 la 24 absente nemotivate — 1 puncustaPurtare
de la 25 la 30 absente nemotivate — 2 puncte st Rurtare
de la 31 la 39 absente nemotivate — 3 puncte st Rurtare
la mai mult de 40 absente nemotivate preaviz deaérxculare cu drept de inscriere
Profesorul diriginte va trimite prin secretariagdolii un preaviz scris dupa primele 20 de absente
nemotivate
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Art.137. (a) Preavizul se intocmeste, in scris, de ditagisi director pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline daditi sau 15% din totalul orelor la o singura dikog
cumulate pe un an scolar si se inmaneaza parifitgtrelui legal sau elevului,

(b) Sanctiunea se aplica elevilor din sistetieuinvatamant gimnazial.

(c) Sanctiunea se consemneaza in registukwdenta al elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la staile semestru sau an scolar.

(d) Sanctiunea este insotita de scaderta lagpurtare(conf. Art. 115 R.O.F.U.l.P.)

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.144. Elevii care obtin rezultate remarcabile in actitéta scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recorsgen
a) Premii si mentiuni pentru rezultate la invatatsirbuna purtare, astfel:
- Premiul I, 1l si Il in ordine descrescatoare adiilor si cu conditia ca elevul sa aiba nota 10 la
purtare.
- Mentiuni pana la 9,00 la gimnaziu cu conditiezetavul sa aiba nota 10 la purtare.

b) burse de merit, de stud{oonf. anexa 5), sau alte recompense materiale acordate de agentii
economici sau sponsori.
C) scrisoare adresata parintilor, cu mentionarptefar deosebite pentru care elevul este evidentiat
d) recomandarea pentru trimiterea cu prioritateexcursii sau tabere de profil din tara si in
strainatate
e) premiul de onoare al unitatii de invatamant dabsefilor de promotie (gimnaziu ).
Art.145. Scoala nr 24 si alti factori pot stimula actitita de performanta ale elevilor la nivel local,

national si international prin alocarea unor predimi partea Consiliului reprezentativ al parintilor
a agentilor economici, a fundatiilor stiintificeilturale, a comunitatii locale, etc.

Alte premii:.

- Premiul de excelenta, acordat sefului de prosnoti

- Alte premii, toate nominalizate anual de capensori
b) burse de merit, de stud(aonf. anexa 5), sau alte recompense materiale acordate de agentii
economici sau sponsori.
C) scrisoare adresata parintilor, cu mentionarpgefar deosebite pentru care elevul este evidentiat
d) recomandarea pentru trimiterea cu prioritateexeursii sau tabere de profil din tara si in
strainatate
e) premiul de onoare al unitatii de invatamant dabsefilor de promotie (gimnaziu ).

Art.17. Se pot acorda premiipentru alte situd prevazute de regulamentul de
ordine interioat a unittii de Tnvatamant.

MASURI SPECIALE DE SECURITATE A ELEVILOR

Accesul persoanelor si autovehiculelor in incimtétatilor de invatamant preuniversitar se face
numai prin locurile special destinate acestui spemtru a permite organizarea supravegherii acesdor
intrarea si iesirea din unitate. Este permis nua@esul autovehiculelor care apartin unitatii de
invatamant, salvarii, politiei, salubrizarii sangrmeriei, precum si a celor care asigura intdér@en
operativa pentru remedierea unor defectiuni aleletdr interioare (electrice, gaz, apa,telefoare) &
celor care aprovizioneaza unitatea cu produselensaterialele contractate; in caz de interventie sau
aprovizionare, in registrul de acces se vor facetmei referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, numar de inmatriculargatd stationarii, scopul) si pentru identificarea
conducatorului auto.

Accesul cadrelor didactice, personalul tehnic-admistrativ si elevilor apartinand
unitatilor scolare este permis in baza insignei saudupa caz, a carnetului de elev emis de
conducatorul respectivei unitati, documente care seor prezenta obligatoriu la punctul de control
in momentul intrarii.
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Accesul parintilor este permis in baza verificariiidentitatii acestora la intrarea in scoala,
unde se va afla si registrul cu numele, prenumelseria si numarul actului de identitate al tuturor
parintilor elevilor care intra in unitatea scolara.

Accesul altor persoane este permis numai dupa obgrea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant.

Este interzis accesul in institutie a persoanelorfiate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intetia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea pewstelor insotite de caini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotaite, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
cu publicatii avand caracter obscen sau instigatomprecum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.
Se interzice totodata comercializarea acestor prode in incinta si in imediata apropiere a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

Cadrele didactice de servici au obligatia sa siggheze comportarea vizitatorilor si sa verifice
salile in care acestia sunt invitati, pentru ainadate sau abandonate obiecte care prin contitoutpot
produce evenimente deosebite.

Programul unitatilor de invatamant preuniversitaced de audiente se stabileste semestrial de
conducerea unitatilor si se afiseaza avizier.

Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in tilgnogramului scolar, numai cu aprobare.

Dupa terminarea orelor de program si in timpultiopladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat.

Conducerea unitatii scolare :

- va intocmi, cu sprijinul de specialitate al orgametle politie, planul de paza al
obiectivului prin care se vor stabili regulile coete privind accesul, paza si circulatia
in interiorul obiectivului; organul de politie vaviaa periodic acest plan de regula la
inceputul fiecarui nou an scolar;

- va stabili atributiile profesorilor de serviciu iegatura cu supravegherea elevilor si
insotirea, dupa caz, a persoanelor straine, meatinardinii si disciplinei, pe timpul
desfasurarii programului de invatamant;

- va informa organele de politie despre producerear wvenimente de natura sa
afecteze ordinea publica, precum si despre prezesjtestificata a unor persoane in
scoli sau in imediata apropiere a acestora;

- va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactipersonalului tehnico-administrativ
si parintilor pentru cunoasterea si aplicarea piexior regulamentului propriu de
ordine interioara,;

- va asigura impreuna cu dirigintii si comitetele mheinti analize cu privire la starea
disciplinara si masurile educative sau administeatiecesare;

- va aduce la cunostinta unitatii de politie teridai deplasarile in grup ale elevilor
organizate in alte orase sau zone turistice presilgwtivitatile culturale-sportive din
sector la care participa un numar mare de elevi;

- va asigura conditii pentru ca, periodic, cadrepalitiei sa desfasoare activitati pentru
pregatirea antiinfractionala a elevilor si cadrel@tactice;

- va prezenta lunar primariilor in raza carora isisadiul rapoarte de activitate privind
aplicarea regulamentului cadru de ordine interioara

- va informa organele de politie, la telefon 955aidarmerie, la telefon 956, despre
producerea sau iminenta unor evenimente de natrafecteze ordinea publica,
precum si despre prezenta nejustificata a unoropées in scoli sau in imediata
apropiere a acestora, in vederea dispunerii masuldigale necesare restabilirii
ordinii si identificarii persoanelor sau grupelar pgersoane care tulbura procesul de
invatamant, agreseaza personalul didactic sauiefaduc distrugeri de bunuri si
aduc atingere climatului de normalitate si sigusanivica, potrivit planurilor de
masuri adoptate la nivelul acestor institutii, @rni dispozitiilor Ordinului comun
MAP nr. 4703, Ml nr. 349 si MEC nr.5016 din 20.1002
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Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin ialitcate de profesor de serviciu cadrelor didactce
sunt aplicate sanctiunile prevazute de Statutulredad didactice, conform prevederilor Legii nr.
128/1997. Anexa 3.

Nerespectarea regulamentului de ordine interi@gdrage sanctionarea persoanelor vinovate
conform prevederilor regulamentului de organizarefusictionare, aprobat prin Ordin MEC nr.
4747/2001- republicat cu modificarile si compldeatilterioare in 08.09.2005.

Patrunderea fara drept in sediile institutilabpce de invatamant preuniversitar se pedepseste
conform prevederilor art. 2 din Decretul Lege r8/1890.

Elevii vor patrunde in scoala prin curtea scolii ypga destinata lor si vor iesi dupa sfarsitul
programului scolar pe aceiasi intrare.

111.B.10. CONSILIUL ELEVILOR
Art.146. Se constituie Consiliul elevilor din reprezentardiaselor, avand ca profesor coordonator
Consilerul educativ al scolii nr 24.
Art.147. Atributiile Consiliului elevilor sunt:
(1) propune recompense pentru elevii cu rezultatsebite
(2) propune relizarea activitatilor extrascolare
(3) creeaza feed-back-ul : Consiliu de adminigraelevi
(4) colaboreaza cu Consiliul Profesoral, in vedemasolidarii empatiei profesor -elev.
(5) propune programe de imbogatire a Ethos-uldiisgoin organizarea unor activitati legate de
comunitatea scolii:
- Serbari scolare
- Excursii colective
- Ultimul clopotel
- Intalniri ale fostilor absolventi
(7) responsabilizeaza colegii in actiunea de fimeee a spatiilor scolare si de creare a mediului
ambiental placut
(8) gestioneaza buna desfasurare a programellirtsgosmise la radioul scolii
(9) participa la conceperea, redactarea si apastiistei scolii
(10) evalueaza rezultatele la invatatura a figazlese prin liderul clasei, care este membru al
consiliului elevilor
(11) se implica in eradicarea faptelor de indika#p

[11.B.8. Incetarea calitatii de elev
Art.148. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarelasit
a) la absolvirea studiilor invatamantdunnazial ;
b) in cazul exmatricularii;
c) in cazul abandonului scolar;
d) la cererea scrisa a elevului/parinteitorelui legal, caz in care elevii se consider@asi;.
(2) articolul de la lit.d) nu se aplica in ingatantul obligatoriu(conf. Art. 138 R.O.F.U.I.P.)

[1l.C. PARINTII
DISPOZITI GENERALE
Art.149. (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de invatatmarmonizarea optiunilor acestora cu oferta
educationala, realizarea scopurilor finale pe sate propun atat parintii cat si unitatea de iavaant,
sunt obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel fhouo data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
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[11.C.1 COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI
Art.150. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege icdiee an in adunarea generala a parintilor elevilor
clasei, convocata de diriginte, care prezideazmted

(2) Convocarea adunarii generale periegesiea comitetului de parinti al clasei are lopiimele
30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se pame din trei membri. Acestia au urmatoarele functi
presedinte, membru, casier.

(4) Dirigintele sau presedintele comibeitadle parinti al clasei poate convoca adunareaigga a
parintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei repn¢éa interesele parintilor elevilor clasei in adea
generala a parintilor pe scoala, in consiliul repreativ al parintilor, in consiliul profesoral Bi
consiliul clasei.

Art.151. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijina conducerea scolii si dirigiet in intretinerea, dezvoltarea si modernizareaeiba
materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

b) sprijina unitatea de invatamant siigiltele in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionala sau de integrare sociala a abstillor;

d) sprijina dirigintele in organizareadsisfasurarea unor activitati extrascolare;

e) are initiative si se implica in imbtai@rea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

f) atrage persoane fizice sau juridiceecerin contributii financiare sau materiale, sust
programe de modernizare a activitatii educativee lshzei materiale din clasa si din scoala.

Art.152. (1) Comitetul de parinti tine legatura cu scoala 24 prin dirigintele clasei.

(2) Comitetul de parinti poate propuneaisiunarea generala o suma minima cu care parintii
elevilor clasei sa contribuie la intretinerea, d#iarea si modernizarea bazei materiale a claseiasa
unitatii de invatamant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) este obligatorie, iar neachitarea acesteia nuepoatta
exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazlgeprezentul regulament si de prevederile legale in
vigoare.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) sa@lecteaza si se administreaza numai de comitkul
parinti.

(5) Dirigintelui ii este interzis sa opee cu aceste fonduri.

(6) Fondurile banesti se cheltuiesc ldiativa acestuia sau la propunerea dirigintelui sa
directorului, insusita de comitet.

(7) Sponsorizarea clasei sau unitatiird@tamant nu atrage dupa sine drepturi in plugrpen
anumiti elevi.

[11.C.2. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
Art.153. (1) Adunarea generala a parintilor din unitateaird@tamant este compusa din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Adunarea generala prevazuta la alin. (1) estevacata de director, in vederea alegerii
consiliului reprezentativ al parintilor .

(3) Comisia de cenzori verifica activitatea finaarai a consiliului reprezentativ al parintilor.
Art.154. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se orgagaza si functioneaza in conformitate cu
prezentul regulament de ordine interioara.

(2) Consiliul reprezentativ al parintileste organul executiv al adunarii generale.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din urtéa de invatamant desemneaza reprezentantii sai
in consiliul de administratie si numeste parintir€ pot participa, in calitate de invitati, la sedle
consiliului profesoral
Art.155. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se alegelata la 2-3 ani si se completeaza ori de cate
ori este necesar.

(2) Consiliul reprezentativ al parintiloste format din 5-7 membri, intre care un presediote
vicepresedinte si membri cu atributii specifice.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilorgteeaza legatura cu unitatea de invatamant precdirul
acesteia.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor pneta anual, spre aprobare, adunarii generale iatiar
din unitatea de invatamant activitatea desfasymagaarcursul anului scolar anterior.
(5) Consiliul reprezentativ al parintilor peatobandi personalitate juridica in conditiile legi
Art.156. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatelaratributii:

a) sprijina conducerea unitatii de inwaaat in intretinerea si modernizarea bazei material
necesare unei activitati eficiente;

b) sustine unitatea de invatamant invatea de consiliere si orientare socio-profedamsau de
integrare sociala a absolventilor;

C) sustine conducerea unitatii scolar@nganizarea si desfasurarea consultatiilor cunpiape
teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotirem@norilor, cu organele de autoritate tutelara sau
organizatiile nonguvernamentale cu atributii insicgens, in vederea solutionarii situatiei elevdor
unitatea de invatamant respectiva care au nevoiedire;

e) sustine unitatea de invatamant in organizardasfasurarea festivitatilor anuale;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, pmtgbutii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educativee lshzei materiale din unitatea de invatamant.
Art.157. Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetetle parinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contribwdonatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si straimatedre vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patriratuiiscolii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitxtrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sauamak copiilor care provin din familii cu situatieateriala
precara,

e) alte activitati care privesc bunul mel unitatii de invatamant sau care sunt aprodate
adunarea generala a parintilor.

Art.158. (1) Colectarea si administrarea sumelor reprereintacota-parte din contributia prevazuta la
art. 152 alin. (2) se face numai de consiliul reprgativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza @stecfonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul eg@ntativ al parintilor se cheltuiesc numai prircidia
acestuia, din propria initiativa sau la propunetieactorului.

REGULI PRIVIND PROTECTIA , IGIENA, SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.159. Reguli generale

(1) Este strict interzisa atingerea firelor si cocirilor electrici. Pentru orice reparatii va vatiresa
administratorului scolii.

(2) La nici un loc de munca nu se va incepe aeti®d pana cand fiecare angajat nu a fost ingteuit
linia protectiei muncii de catre seful ierarhimsi a semnat fisa de instructaj. Angajatul trebai@lice
intocmai normele de tehnica securitatii muncii.

(3) La locul de munca, angajatul trebuie sa fieigigat si atent in timpul lucrului; el este oldigsa
foloseasca dispozitivele, materialele si echipaniede protectie sau de lucru din dotare.

(4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunigakborii.

(5) Este interzisdormitul, fumatul in timpul serviciului , introduce rea sau consumarea bauturilor
alcoolice in incinta unitatii. Persoanele in star@le ebrietate nu vor fi primite la serviciu.

(6) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modulgieceda in cazul accidentarii lui sau al colegder
munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici)e

(7) Pentru orele de laborator de chimie, fizicéprimatica si educatie fizica vor fi respectate nelerde
securitate specifice, enuntate in anexa privitteprotectia muncii, ale prezentului regulament.
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(8) In prima ora de laborator la fiecare din diicele enuntate in punctul 7, profesorul va face
instructajul si fiecare elev va semna de luareautzostinta a normelor de securitate si comportanment
laboratoare.

CAPITOLUL V
DispoziTil FINALE

Art.160. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostiftiadlor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul incunoatinacestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu prévita continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui saladgatprivire la continutul regulamentului intern
se stabileste prin contractul colectiv de muncacapil sau, dupa caz, prin continutul regulamaritul
intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul @tgajlui.

Art.161. - Orice modificare ce intervine in continutul régmentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la Art. 160.

Art.162. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatw privire la dispozitile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcatiii ginept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse imregulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizatéenmen de 30 de zile de la data comunicarii deecatr
angajator a modului de solutionare a sesizarii tdate potrivit alin. (1).

DIRECTOR,
PROF. MALUREANU MARIANA
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SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 24,
BUCURESTI, SECTOR 2

EXTRAS DIN REGULAMENTUL INTERN
NR. 1666/02.09.2010
AN SCOLAR 2010-2011

CE CONTINE:

 INSIGNA CA SEMN DISTINCTIV AL
SCOLII

« MASURI SPECIALE DE SECURITATE A
ELEVILOR
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